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  تهران تعالی خانهآشنایی با 

 "ترین هستید، اگر مومن باشیدشما عالی"

 139ـ قرآن کریم/ آل عمران/ 

 «هاستحرکت مداوم به سمت بهترین ، نهایت رشد یک انسان وتعالی»
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 تهران تعالی خانهمعرفی  .1
اری در زمینه برگزپژوه است که فعالیت خود را انتشارات آیندهدپارتمان آموزشی تعالی تهران  خانه

 آغاز کرده است. 1011از سال های آموزشی دوره

ده و نویسن ،پژوهشگر ،، خانم مرضیه فخراییهای آموزشیدورهارشد  منتورو  تعالی تهران مدیر خانه

بیش از بیست سال سابقه پژوهش و نگارش در حوزه  کهپژوه است ول انتشارات آیندهؤمدیر مس

ت علمی اندیشکده آصف، نخستین کسی أو به عنوان عضو هی را دارد مدیریت و تعالی ،پژوهیآینده

سسه ؤمدرک رسمی منتورینگ خود را از مهای تعالی فردی و تربیت منتور، با گذراندن دورهاست که 

 آوران رشد دریافت کرده است.آموزشی راه

وهی و تعالی پژتخصصی در حوزه آینده پژوه، نخستین و بزرگترین انتشارات مستقلانتشارات آینده

آغاز کرده و  1339در کشور است که فعالیت خود را با مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی از سال 

 ها منتشر کرده است. عنوان کتاب را در این حوزه 131تاکنون 

، هدآوران رشد مشراه سسه آموزشیؤمبا اندیشکده آصف و  ،پژوهشارات آیندهتعالی تهران و انت خانه

  همکاری مستمر دارد. پژوهیدر تولید و انتشار مطالب جدید در زمینه تعالی  و آینده

اـلی در دوره اـی تع اـنـه تعالی تهرانه بخش)منتورینگ( اســـتهاده آموزش تعالی از رویکرد نوینِ خ

 شود. می

 

 تعالی تهران خانهآموزشی  هایرهدو .2
 (شش ماههسه تا بلندمدت ) الف( دوره

 تعالی فردی دوره .1

 ) یک روز تا یک هفته(مدت: های کوتاهها و دورهب( کارگاه

 پژوهیدوره اصول و مبانی آینده .1

 پژوهیهای آیندهدوره روش .2

 انداز فردیدوره تدوین چشم .3

 کوچکوکارهای نگاری راهبردی در کسبدوره آینده .0

 دوره کشف و بازآفرینی ذهن .5

 نویسیدوره کتاب .6
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 های آموزشیسرفصل دورهتعریف و 
 

 (ماهه 6سه تا بلندمدت ) الف.دوره

 (Personal Excellence Course) تعالی فردی دوره

 کشف و بازآفرینی خویش

 دوره نهایی مقصد

 ییا همان مسیر تعال رشد فردیها برای یافتن بهترین مسیر کمک به انسان ،این دوره مقصد نهایی

 با سلامتافرادی  جوتعالیهای انسان. جوستهایی تعالیو تبدیل شدن به انساندر زندگی فردی 

مند، پذیر، اخلاقی، تواننهس/اعتماد به نهس بالا، انعطافانگیزه، دارای عزت با ،، شاد، هدفمندروانی بالا

ب هایی متناسهستند که در مسیر زندگی خود به موفقیتهای طلایی کار و زندگی، برخوردار از مهارت

  .یابندبا استعدادهای خود دست می

مند به آموزان دوره متوسطه، کارمندان و همه جوانان علاقهمخاطبان این دوره دانشجویان، دانش

 موفقیت و رشد هستند.

 های دورههدف

 شود:می این دوره با اهداف زیر برگزار

 اعتماد به نهس افزایش عزت نهس و .1

 ها و استعدادهای آنانویژه هوشهای درونی افراد، بهشناسایی و پرورش قابلیت .2

 کشف و بازآفرینی ذهن .3

 هاانداز، ماموریت و ارزشکشف چشم .0

 در کار و زندگی های برجستهدستیابی به موفقیت .5

 تونمندیهای یابند،دست می "اعتمادبه نفس"و  "عزت نفس"در این دوره، افراد به سطح بالایی از 

 و موریتأم ،"عشق شغلی" کنند،ذهن خود را ارتقا میدهند، باورهای خود را کشف و بازآفرینی می
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های طلایی کنند. همچنین تمامی مهارتریزی میرا کشف و برای تحقق آن برنامه خود اندازچشم

 گیرند.لازم برای موفقیت در کار و زندگی را فرا می

 

 دوره برگزاریشیوه 

مجازی  هم آموزش ساعت 31شرکت کرده و حضوری در کلاس ساعت 31این دوره  پذیران دردانش

شود. آموزش مجازی از ساعت برگزار می 2در ههته و هر بار  ای یکبارههتههای حضوری . کلاسدارند

هر یک از علاوه بر این،  .گیردپذیران قرار میدر اختیار دانش هر ههته های صوتیفایلطریق 

 داشته باشند. یا حضوری تلهنی مشاورهبا منتور خود  در ماه،ساعت  6توانند کنندگان میشرکت

  نهر است. 21تا حداکثر  نهر 1بین ظرفیت این دوره 

 

 دوره مهم هایسرفصل

 فردی و تهاوت آن با موفقیت و توسعه فردی تعالیآشنایی با مههوم  .1

 های لازم برای منتیآموزشی منتورینگ و مهارتآشنایی با رویکرد  .2

 آشنایی با عملکرد ذهن و بهبود و ارتقای آن .3

 شیوه مهم تهکر 5یادگیری  .0

 کشف، ارزیابی و اصلاح اعتقادات و باورها .5

 متعالیخودشکوفا و های های انسانگیژوینیازهای روانی انسان و آشنایی با  .6

 ها و نظام ارزشیکشف و نگارش ارزش .7

 انداز فردینگارش چشمکشف و  .3

 کشف و تدوین بیانیه ماموریت فردی .9

 اندازریزی برای تحقق چشمگذاری و برنامههدف .11

 گانه کار و زندگیدوازدههای یادگیری مهارت .11
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 دوره آموزشی تعالی فردی با رویکرد منتورینگ

  مدرس: مرضیه فخرایی)ناشر، نویسنده و منتور تعالی(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پلکان تعالی فردی

 

 آشنایی با مفهوم تعالی فردی، و . 1

 رویکرد آموزشی منتورینگ

مرور نظریات روانشناسی درباره . 2

 ساختار و ابعاد شخصیت انسان

 کشف و بازآفرینی ذهن. 3

 ا و تجسم خلاقباوره ،های تفکریشیوه ،آگاهیذهن

 کشف و بازآفرینی خود. 4

 لاییطهای شناخت قوت و ضعف، استعدادها و هوش

تحقق حرکت در مسیر . 6

 هاخواسته

 مهارت اصلی کار و زندگی 12آموزش 
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 مدت: های کوتاهها و دورهکارگاهب. 

 پژوهیدوره اصول و مبانی آینده .1

 های دوره:سرفصل

 پژوهیآینده هایمههوم و ویژگی. 1

 پژوهیآیندهمهاهیم و اصطلاحات .  2

 پژوهیرویکردهای آیندهها و . گونه3

 پژوهیهای آیندهفرضمبانی فکری و پیش.  0

 پژوهیاهداف آینده .3

 

 پژوهیآینده هایروشآشنایی با دوره  .2

 های دوره:سرفصل

 های بدیلگونه از آیندههای داستانسناریوها: توصیف .1

 مند برای تبادل نظر درباره آیندهنظامدلهی: روشی  .2

 تحلیل روندها و موضوعات نوپدید .3

 پژوهیپویش محیطی: ورودی اصلی آینده .0

 نیاز خلق آینده مطلوبانداز: پیشچشم .5

 تر به آینده ها: نگاهی عمیقای علتتحلیل لایه .6

 

 انداز فردیتدوین چشمانداز، از رویا تا چشمدوره  .3

 :های دورهسرفصل

 "اندازچشم"مههوم  .1

 پژوهانانداز از نگاه آیندهچشم .2

  اندازچشم هایمؤلهه .3

 شناخت خود )سهر به درون( .0
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 شناخت دنیای پیرامون .5

 اندازتدوین چشم .6

 هابه اهداف، راهبردها و برنامه "اندازچشم"ترجمه  .7

 فردی اندازاصول تحقق چشم .3

 

 وکارهای کوچکنگاری راهبردی در کسبدوره آینده .4

 :ورههای دسرفصل

 نگاری راهبردی(و آینده اندازپردازیچشم، سناریونگاری، پژوهیآینده) پایه ریفاتع .1

 وکاری کسبهاموریت و ارزشأنگاری: تعیین مآیندهپیش .2

 (swotوکار: تحلیل محیطی)شناخت وضعیت کنونی کسب .3

 وکاری کسبوکار: تدوین سناریوهابینی آینده کسبپیش .0

  وکارکسبانداز وکار: تدوین چشمخلق آینده کسب .5

 ها و راهبردهاانداز به اهداف، برنامهتبدیل چشم .6

 وکارکسب اندازکنترل و ارزیابی چشم .7

 

 کارآفرینیاز کارمندی به دوره  .5

 :های دورهسرفصل

 "کارآفرینی"مههوم  .1

 "کارآفرینان"هایویژگی .2

 کارآفرینی() انتخاب میان کارمندی و گیری نهاییتصمیم .3

 کارآفرینی انتخاب مسیر .0

  ریزی مالیبرنامه .5

 گیریهای درست تصمیمشیوه .6

 برقراری نظم و مقررات .7

 های کارآفرینیتله .3

 هاآخرین توصیه .9
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 ذهنشناخت و بازآفرینی دوره  .6

 دهنده ذهنساختار و اجزای تشکیلساختار مغز و آشنایی با  .1

 هشیاریمهعملکرد ذهن ن .2

 یا هشیار عملکرد ذهن خودآگاه .3

 شناخت و بازافرینی اطلاعات ورودی به ذهن .0

 شناخت و بازافرینی افکار .5

 های فکری مزاحمغلبه بر جریان .6

 های گوناگون تهکرتسلط بر شیوه .7

 شناخت و بازآفرینی اعتقادات و باورها .3

 آگاهیآشنایی با مهارت ذهن  .9

 هاآشنایی با قدرت تجسم و تغییر عادت  .11

 

 نویسیدوره کتاب .7

 نویسیثمرات کتابمرور  .1

 انتخاب موضوع و سبک نگارشی .2

 جستجو و انتخاب منابع اطلاعاتی .3

 سواد اطلاعاتیآشنایی با  .0

 بردارینحوه مطالعه و یادداشت .5

 های تهکری مهارت .6

 آغاز نوشتن .7

 اصول نگارش خلاق .3

 بندی، و نوشتن مقدمهنحوه فصل .9

 برندسازی شخصی  .11

 


